
  M U N I C I P A L I D A D  D E  R E C O L E T A 

 DIRECCION  DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

    DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

         SECCION REMUNERACIONES

Año Mes Estamento Nombre Grado
Calificación 

Profesional o 
Formación

Cargo o Función Región
Asignacion

es 
Especiales

Unidad 
en que 

se 
paga

Remuneración 
Bruta 

Mensualizada

Líquido 
legal

Remuneracio
nes 

adicionales

Remuneración 
Bonos 

incentivos 
mensualizada

Derecho 
horas 

extraordinari
as (Si/No)

Número de 
horas 

diurnas

Valorizació
n horas 
diurnas

Número de 
horas 

nocturnas

Valorización 
horas 

nocturnas

Número 
horas 

festivas

Remuneración 
horas festivas

Fecha Inicio
Fecha 

Termino
Observa
ciones    

Unidad 
monetaria 
viáticos

Viáticos

Unidad 
monetaria 

monto 
desvinculación

Monto 
desvinculac

ión

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Abusleme Mora; Carlos 
Salomon

No 
asimilado 
a Grado

Egresado De 
Derecho

Equipo oficina de 
transparencia 

13 No recibe Pesos 1.053.910 869.581 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre PROF./L.15076
Arriagada Urrea; Pablo 
Felipe

No 
asimilado 
a Grado

Medico Cirujano Medico Psicotecnico 13 No recibe Pesos 3.176.046 2.508.791 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 11/10/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre Profesionales
Carrasquero Morales; Siria 
Thaina

No 
asimilado 
a Grado

Medico Cirujano Medico Psicotécnico 13 No recibe Pesos 3.312.941 2.628.612 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 04/07/2015 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Duran Miranda; Claudia 
Ester

No 
asimilado 
a Grado

Periodista Periodista 13 No recibe Pesos 1.769.766 1.426.845 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Espinoza Espinoza; 
Jeannette Abigail

No 
asimilado 
a Grado

Ingeniera en 
administración de 
empresas

Equipo oficina de 
transparencia 

13 No recibe Pesos 1.419.903 1.152.946 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Fuentealba Mulato; 
Gonzalo Alejandro

No 
asimilado 
a Grado

Ingeniero civil 
industrial 

Apoyo profesional al 
sistema de gestion 
integrado 

13 No recibe Pesos 1.370.864 1.120.980 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Gaete Montero; Julio 
Ignacio

No 
asimilado 
a Grado

Diseño
Apoyo en 
comunicaciones

13 No recibe Pesos 1.854.336 1.489.604 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Jimenez Messina; Camila 
Paz

No 
asimilado 
a Grado

Arquitecto
Apoyo profesional Obras 
Municipales

13 No recibe Pesos 1.964.094 1.590.504 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Medina Medina; Mónica 
Victoria

No 
asimilado 
a Grado

Ingeniero De 
Transporte

Apoyo profesional en 
Transito 

13 No recibe Pesos 1.215.074 990.513 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Miño Perez; Francisco 
Javier

No 
asimilado 
a Grado

Abogado Apoyo profesional DAF 13 No recibe Pesos 1.406.048 1.148.827 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Morales Baeza; Romina
No 
asimilado 
a Grado

Ejecutiva
Apoyo administrativo 
obras municipales 

13 No recibe Pesos 813.119 670.173 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Perez Rojas; Maria 
Fernanda

No 
asimilado 
a Grado

Tecnico En 
Administracion 
Financiera

Apoyo tecnico DIMAO 13 No recibe Pesos 997.184 822.776 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/11/2019 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Perez Vergara; Mario 
Alejandro

No 
asimilado 
a Grado

Tecnico De Nivel 
Superior En 
Comunicacio

Apoyo tecnico en 
comunicaciones

13 No recibe Pesos 1.041.807 852.615 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Porzio Sandoval; Álvaro 
Javier

No 
asimilado 
a Grado

Ingeniero 
Comercial

Apoyo en presupuesto 
municipal SECPLA

13 No recibe Pesos 3.208.942 2.559.532 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/04/2018 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Rodriguez Salazar; 
Benjamín Ernesto

No 
asimilado 
a Grado

Tecnico 
Universitario En 
Control Industr

Apoyo tecnico en DIMAO 13 No recibe Pesos 3.173.689 2.555.127 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Romero Poblete; Javiera 
Antonella

No 
asimilado 
a Grado

Arquitecto
Apoyo profesional Obras 
Municipales

13 No recibe Pesos 1.420.402 1.161.754 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Urzua Peñaloza; Catalina 
Del Pilar

No 
asimilado 
a Grado

Tecnico Nivel 
Superior En 
Prevencion De 

Apoyo en prevencion de 
riesgo 

13 No recibe Pesos 850.000 695.640 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 

2024 Noviembre 
Codigo Del 
Trabajo

Vega Del Campo; Ricardo 
Ignacio

No 
asimilado 
a Grado

Comunicador 
Audiovisual

Apoyo profesional en 
comunicaciones

13 No recibe Pesos 1.562.777 1.274.223 0 0 No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 01/01/2023 Indefinido No No No No No 
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